


附件1

连云港市政府专职消防队伍管理规定
（征求意见稿）

第一条 为了加强和规范全市政府专职消防队伍建设管理，根据《中华人民共和国消防法》《江苏省消防条例》《连云港市消防条例》《江苏省政府专职消防救援队伍管理办法》等法律、法规、规章，结合本市实际，制定本规定。
[bookmark: _Hlk196744173]第二条 本市行政区域内的政府专职消防队伍和政府专职消防员建设、管理、保障等工作，适用本规定。法律、法规、规章和上级行政规范性文件另有规定的，从其规定。
本规定所称政府专职消防员，包括政府专职消防队员和消防文员。政府专职消防队员是指在政府专职消防队从事火灾扑救、应急救援、消防宣传等工作的人员；消防文员是指在消防救援机构及其派驻单位，从事消防宣传、社会培训、档案管理、财务管理、窗口服务等辅助性工作的人员。 
[bookmark: _Hlk196744285]第三条 政府专职消防队伍建设管理应当坚持统筹规划、需求牵引、因地制宜的原则，推进队伍职业化、专业化、规范化发展，严格教育、严格训练、严格管理、严格要求，做到对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、竭诚为民。
[bookmark: _Hlk196744354][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Hlk196744762]第四条 政府专职消防队伍建设发展纳入市、县（区）国民经济和社会发展总体规划，并结合市消防规划和地方经济、人口、灾害事故等情况，加强城市建成区灭火救援力量建设，补齐乡镇政府专职消防队建设，推动农村灭火救援力量建设，确保队伍建设与当地经济社会发展相适应。
[bookmark: _Hlk196744524]开发园区、云台山风景名胜区等管理机构应当按照市人民政府赋予的相关职责，做好本区域内政府专职消防队伍建设工作。
第五条 消防救援机构负责政府专职消防队伍规划、验收、招录、教育、管理、培训、训练等工作。
机构编制、发展改革、教育、公安、民政、财政、人力资源和社会保障、自然资源和规划、住房城乡建设、交通运输、文化广电和旅游、卫生健康、退役军人事务、应急管理、医疗保障等其他相关部门按照各自职责，加强协调配合，共同做好政府专职消防队伍的指导、建设、保障、优待等工作。
第六条 政府专职消防队伍建设方案应当由县级消防救援机构报市消防救援机构审核，报经同级人民政府同意后，按照国家和省有关标准组织实施。
政府专职消防队投入执勤前应当通过市消防救援机构验收，并报省消防救援机构备案。
政府专职消防队投入执勤后不得擅自停止运行；确需停止运行的，须经市消防救援机构同意，报省消防救援机构备案，同时向社会公告后方可停止运行。
[bookmark: _Hlk196745011][bookmark: _Hlk196745124]第七条 政府专职消防队伍投入执勤后统一纳入市、县（区）消防救援机构管理体系，参照国家综合性消防救援队伍有关管理要求，执行统一的战备、训练、工作、生活秩序。
[bookmark: _Hlk196745216]政府专职消防队投入执勤后应当登记事业单位法人，政府专职消防员员额按照省有关规定执行。
第八条 政府专职消防队伍依法履行下列职责：
[bookmark: _Hlk196745271][bookmark: _Hlk196745540]（一）扑救火灾和其他以抢救人员生命为主的应急救援工作；
（二）参与自然灾害、事故灾难、公共卫生事件和社会安全事件的应急处置；
（三）参与群众危难救助工作；
（四）开展防火巡查、日常消防管理工作；
（五）开展消防安全宣传教育工作；
（六）法律、法规规定的其他职责。
第九条 政府专职消防员实行岗位等级任期制；岗位等级分类、任职年限以及评定考核，按照省统一规定执行；岗位职责参照国家综合性消防救援队伍相应岗位职责执行。
[bookmark: OLE_LINK8]第十条 政府专职消防员招聘工作应当坚持公平、公正、公开、竞争、择优的原则，按照国家、省规定的程序和条件组织实施。
市、县（区）消防救援机构应当与被录用的政府专职消防员订立劳动合同。劳动合同应当明确双方的权利和义务，明确用工期限、工作内容、劳动报酬、休息休假、社会保险以及终止解除情形等。
第十一条 市、县（区）消防救援机构应当组织政府专职消防员开展岗前培训、在岗培训、晋升培训以及其他培训，提高其政治素养和履职能力。
政府专职消防员岗前培训时间不少于3个月，晋级培训每期不少于10天。
[bookmark: _Hlk196745401][bookmark: _Hlk196745424]第十二条 政府专职消防队伍实行严格的执勤战备制度，落实人员在位率，维护和保养好车辆、器材、装备，保持24小时执勤战备状态。
[bookmark: _Hlk196744843][bookmark: _Hlk196745032]第十三条 政府专职消防队伍纳入当地119消防指挥调度系统，接到群众报警或上级调派指令后，应当迅速出动，安全、科学、有效地开展行动。
[bookmark: _Hlk196745618]第十四条 政府专职消防员的薪资待遇应当与其岗位等级、专业技术能力和职业风险等相适应，并建立动态调整机制。政府专职消防队员人均工资标准不低于上年度城镇非私营单位在岗职工平均工资，有条件的地区可以建立年金等薪酬项目。
政府专职消防员的伙食费、被装费按照有关规定执行。
[bookmark: _Hlk196745887]第十五条 市、县（区）消防救援机构应当按照规定为政府专职消防员缴纳基本养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险和住房公积金，根据国家有关规定为政府专职消防员购买人身意外伤害等保险，落实职业健康检查，建立职业健康档案。
政府专职消防员交通出行、看病就医、参观游览、子女入学等优待标准参照国家综合性消防救援队伍有关标准执行。
第十六条 政府专职消防队伍各项经费应当纳入市、县（区）财政预算，按标准专项保障、专款专用，由当地消防救援机构负责管理和实施。
市消防救援机构应当会同市财政部门建立政府专职消防队经费保障体系，检查指导落实情况。
第十七条 市、县（区）人民政府应当按照省有关规定将政府专职消防队、政府专职消防员纳入政府表彰奖励体系，对在工作中表现突出，有显著成绩或突出贡献的集体和个人按照规定给予表彰奖励。
[bookmark: _Hlk196746240][bookmark: _Hlk196746067]第十八条 政府专职消防员因工受伤、致残或者死亡的，应当按照《工伤保险条例》等规定进行工伤认定、劳动能力鉴定，落实各项工伤待遇。政府专职消防员因工死亡、符合烈士申报条件的按程序申报。
第十九条 市消防救援机构应当会同市人力资源和社会保障、总工会建立政府专职消防员退出再就业扶持机制。鼓励支持政府专职消防员参加各类职业技能培训和竞赛。
[bookmark: _Hlk196746526][bookmark: _GoBack]第二十条 本规定自*年*月*日起施行，有效期至*年*月*日。
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