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《广东省安全生产条例》相关条款摘录

第十四条 生产经营单位应当具备有关法律、行政法规和国家标准或者行业标准规定的安全生产条件；不具备安全生产条件的，不得从事生产经营活动。
生产经营单位应当制定安全生产操作规程，并建立健全和实施下列安全生产规章制度：
（1） 全员安全生产责任制度和安全生产考核、奖惩制度；　　
（2） 安全生产岗位检查、日常安全检查和专业性安全检查制度；　　
（3） 安全风险分级管控和隐患排查治理制度，重大危险源管理制度；
（4） 安全生产资金投入和设备、设施保障制度；
（5） 具有较大危险、危害因素的生产经营场所、设备和设施的安全管理制度以及危险作业管理制度；
（6） 安全生产教育、培训和持证上岗制度；
（7） 劳动防护用品配备和使用管理制度；
（8） 事故报告、应急救援和调查处理制度；
（9） 安全生产管理台账、档案制度；
（10） 法律、法规规定的其他安全生产规章制度。　
第十六条 生产经营单位的主要负责人应当履行下列安全生产工作职责：
（1） 组织制定并实施本条例第十四条规定的安全生产规章制度和安全生产操作规程，加强安全生产标准化建设；
（2） 组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；
（3） 保证本单位安全生产投入的有效实施；
（4） 督促安全风险分级管控、隐患排查和整改措施的落实，及时消除生产安全事故隐患，每半年至少组织一次安全生产全面检查，研究分析安全生产存在问题；
（5） 组织制定并实施生产安全事故应急救援预案，每年至少组织和参与一次应急救援演练；
（6） 发生事故时迅速组织抢险救援，并及时、如实向应急管理部门和其他负有安全生产监督管理职责的部门报告事故情况，做好善后处理工作，配合调查处理；
（7） 每年向职工大会或者职工代表大会、股东会或者股东大会报告安全生产情况，接受工会、从业人员、股东对安全生产工作的监督；
（8） 法律、法规规定的其他安全生产工作职责。
　　
第十七条  生产经营单位设置安全生产分管负责人的，安全生产分管负责人应当履行下列安全生产工作职责：　　  
（一）组织拟订本条例第十四条规定的安全生产规章制度并指导实施；
（二）对生产经营决策是否符合安全生产法律、法规规定和本单位安全生产管理制度提出意见；
（三）每季度至少组织一次安全生产全面检查，及时研究解决安全生产存在问题，并向主要负责人报告安全生产工作情况；
（四）组织落实重大危险源管理、安全风险分级管控、生产安全事故隐患排查治理；
（五）协助生产经营单位主要负责人组织并参与应急救援演练；
（六）对拟奖惩和调整职务的从业人员，提出安全生产工作履职意见；
（七）法律、法规规定的其他安全生产工作职责。　　鼓励生产经营单位设置安全总监或者其他专职安全生产分管负责人。
第十九条　生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员，应当履行下列职责：
（一）组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案；
（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；
（三）组织开展安全风险和危险源辨识、评估，督促落实本单位安全风险分级管控和重大危险源安全管理措施；　　  
（四）组织或者参与本单位应急救援演练；
（五）组织安全生产岗位检查、日常安全检查和专业性安全检查，并每月至少组织一次安全生产全面检查，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；
（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
（七）督促本单位履行安全生产职责、落实安全生产整改措施，组织安全生产考核。　

